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              Положение
            о комиссии по трудовым спорам

1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ
1.1. Работа комиссии по трудовым спорам регулируется Трудовым Кодексом, федеральными законами о труде, гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.

1.2. Комиссия по трудовым спорам образуется по инициативе работников и (или) работодателя из равного числа представителей работников и работодателей.

1.3. Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются общим собранием трудового коллектива. Представители работодателя назначаются в комиссию приказом директора школы.

1.4. Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава председателя и секретаря комиссии.

2. КОМПЕТЕНЦИИ КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫВМ СПОРАМ
Индивидуальный трудовой спор – неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения законов или иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в комиссию по трудовым спорам.

2.1. Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальные трудовые споры, возникающие в учреждении, за исключением споров по которым установлен другой порядок рассмотрения.

2.2. Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальный трудовой спор, если работник самостоятельно или с участием его представителя не урегулировали разногласия при непосредственных переговорах с работодателем.

3. СРОК ОБРАЩЕНИЯ В КОМИССИЮ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ
3.1. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок со дня, когда он узнал о нарушении своего права.

3.2.  В случае пропуска по уважительной причине установленного срока комиссия по трудовым спорам может его восстановить и разрешить его по существу.

4. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ОБРАЩЕНИЯ
4.1. Заявление работника, поступившее в комиссию по трудовым спорам, подлежит обязательной регистрации.

4.2. Рассмотрение индивидуального трудового спора в комиссии проходит в течение десяти дней со дня подачи заявления.

4.3. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление или его представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника и его представителя допускается лишь  по его письменному заявлению. В случае неявки работника или его представителя на заседание комиссии по трудовым спорам рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии   вопроса с рассмотрения, но не лишает работника права подать заявления о рассмотрении трудового спора повторно. 

4.4. Комиссия по трудовым спорам имеет право вызвать на заседание свидетелей, приглашать специалистов для разрешения трудового спора, требовать от директора предоставить в установленные сроки необходимые документы. 

4.5. Заседание комиссии по трудовым спорам считается правомочным, если на нем присутствует  не менее половины членов, представляющих работника, и не менее половины членов, представляющих работодателя.

4.6. На заседании  комиссии  по трудовым спорам ведется протокол, который подписывается председателем комиссии или его заместителем.

5. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ
5.1. Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании.

5.2. В решении комиссии по трудовым спорам указывается: ФИО, должность обратившегося в комиссию, дату обращения, существо спора; ФИО членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании; существо решения спора и его обоснование, результаты голосования.

5.3. Надлежаще заверенные копии решения комиссии по трудовым спорам вручаются работнику и директору в течение трех дней со дня принятия решения.

6. ИСПОЛНЕНИЕ РЕШЕНИЙ КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ
6.1. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.

6.2. В случае неисполнения решения комиссии по трудовым спорам в установленный срок одна из сторон имеет право обратиться  в установленный срок с заявлением  о перенесении трудового спора в суд.

6.3. В случае если трудовой спор не рассмотрен  комиссией  по трудовым спорам в десятидневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд.
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Положение
о комиссии по охране труда
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение о комиссии по охране труда, разработано на основе Трудового Кодекса Российской Федерации, Типового положения о службе охраны труда, приказа Министерства образования РФ «О службе охраны труда» № 92 от 27.02.95, Рекомендаций по организации работы службы охраны труда в образовании, утвержденных Постановлением Минтруда России от 08.02.2000 № 14, Рекомендаций по формированию и организации деятельности комитетов (комиссий) по охране труда, создаваемых на предприятиях, в учреждениях и организациях с численностью работников более 10 человек, утвержденных постановлением Минтруда РФ от 12.10.94г. № 64, Типового положения об общеобразовательном учреждении, Устава  общеобразовательных учреждений района, в дальнейшем - «Образовательные учреждения», и Правил внутреннего трудового распорядка.

1.2. Комиссия по охране труда, в дальнейшем - «комиссия», в своей деятельности руководствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде и охране труда, коллективным договором и нормативными локальными актами учреждения. 

1.3. Инициатором создания комиссии может выступать любая из сторон. 

1.5. Создание и персональный состав комиссии в соответствии с настоящим Положением определяются приказом по образовательному учреждению. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОМИССИИ
2.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования отношений работодателя и работников в области охраны труда в   «Учреждении». 

2.2. В своей деятельности комиссия решает следующие основные задачи: 

· разработка на основе предложений сторон плана работы по улучшению условий и охраны труда, предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний; 

· рассмотрение предложений по разработке организационно-технических и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки соглашения по охране труда;
·  анализ существующего состояния условий и охраны труда в  «Учреждении» и подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда; 

· информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах. 
3. ФУНКЦИИ И ПРАВА КОМИССИИ
         3.1. Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции:
·  рассмотрение предложений работодателя, профсоюзного  комитета, ответственных за работу по охране труда, а также работников по созданию здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательного процесса, выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников и обучающихся в процессе трудовой и образовательной деятельности. 

· рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих и учебных местах, участие в проведении обследований по обращениям работников и выработка рекомендаций по устранению выявленных нарушений;
· изучение причин травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в учреждении;
· анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда;
· изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечения работников  спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защита, правильности их применения;
· оказание содействия работодателю в организации в образовательном  учреждении обучения безопасным приемам и методам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников и обучающихся по безопасности труда;
· участие в работе по пропаганде охраны труда в учреждении, повышению ответственности работников и обучающихся за соблюдение требований по охране труда. 
3.2. Для осуществления возложенных функций комиссии предоставляются следующие права:

· получать от работодателей информацию о состоянии условий труда на рабочих и учебных местах, травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов; 

· заслушивать на своих заседаниях сообщения представителей работодателей по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательного процесса, соблюдения гарантий права работников на охрану труда; 

· участвовать в работе по формированию мероприятий коллективных  договоров или соглашений по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комитета (комиссии);
· вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда; 

· обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев и профессиональных заболеваний; 

· вносить предложения работодателю о моральном и материальном поощрении работников образовательного  учреждения за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда и проведение образовательного процесса в образовательном  учреждении. 
4. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ
4.1. Комиссия создается на паритетной основе из представителей администрации образовательного  учреждения и профсоюзного комитета в составе не менее 4 человек. 

4.2. В состав комиссии в обязательном порядке входят 2 представителя администрации образовательного учреждения и 2 представителя профсоюзного  комитета. 

4.3. Выдвижение в комиссию представителей работников и профсоюзных  комитетов проводится на общем собрании работников, а представители работодателя назначаются приказом руководителя  учреждения. Представители работников, профсоюзных  комитетов отчитываются о проделанной работе не реже одного раза в год на общем собрании работников образовательного учреждения. В случае признания их деятельности неудовлетворительной собрание вправе отозвать их из состава комиссии и выдвинуть в его состав новых представителей. 

4.4. Комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря. 

Председателем комиссии не может быть избран руководитель  «Учреждения», его заместители и председатель профсоюзного комитета, которые могут входить в комиссию только в качестве рядовых членов. 

4.5. Члены Комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах без освобождения от основной работы. 

4.6. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

4.7. В своей работе комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами надзора и контроля за охраной труда, профессиональным союзом. 

4.8. Для выполнения возложенных задач члены комиссии получают соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе на курсах за счет средств работодателей. 
